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· работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой организации, имеющей деловые отношения со школой, намеревающейся установить такие отношения;
· работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от иной организации, которая имеет деловые отношения со школой, намеревается установить такие отношения;
· работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника школы, в отношении которого работник выполняет контрольные функции;
· работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или преимуществ для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника;
· работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей на своем рабочем месте выполняет другую работу, которая приносит ему материальную выгоду;
· работник использует помещения учреждения в целях личного обогащения;
· работник использует имя школы или ходатайствует от имени школы в целях личного обогащения.
3.2.Приведенный перечень ситуаций конфликта интересов не является исчерпывающим. Возможность других ситуаций конфликта интересов рассматривается при их возникновении.
4.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов
4.1.Работники школы обязаны:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5.Порядок раскрытия конфликта интересов и порядок его урегулирования. 
Способы разрешения возникшего конфликта интересов
5.1.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
5.2.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
5.3.Школа берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
5.4.Поступившая информация проверяется с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
5.5.В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования или что конфликт интересов имеет место быть.
5.6.Учреждение может использовать различные способы разрешения конфликта интересов, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
· увольнение работника по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д.
5.7.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
5.8.При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается преимущественно наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
5.9.При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.
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1.1.Hacrosmee ITonoxenne o KOH(IUKTE HHTEPECOB pa(’)o’mnx(;; MBOY Opuntckas OOILLL
(nanee - Tlonoxenue, mKona) paspaboTaHo Ha OCHOBe DeIepaTbHOrO 3aKOHa OT 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpasoanum B Poccmiickoit Penepamuuy (r1asa | crarbs 2 n.33,rnaBa 5 CTaThH
47.48). Genepanbroro 3akoHa ot 25 nexabps 2008 Ne 273-®3 «O mpOTHBOEACTBHH KOPPYTILHHY,
DeziepanbHOTO 3aKkoHa oT 12 suBapst 1996 Ne 7-@3 «O HEKOMMEPHECKHX OPraHH3AIMIX) (cTatbs
27).

1.2.Tlon0xKeHAe paspaGoTano C UEbO ONTHMH3AIMA B3AUMOAEHCTBHS PaGOTHUKOB LIKOMbI
BO BpeMsl MCIIOJTHEHHS MMH TPY/IOBBIX OTHOLICHHH C APYTHMH y4aCTHHKAMA 00pa3oBaTeIbHBIX OT-
HOIIEHTi, TPO(HIAKTHKH KOH(IMKTA HHTEPECOB PaGOTHUKA, [P KOTOPOM Y PaGOTHHUKA MpU OCY~
IECTBIICHIH WM TPO(eCCHOHATBHOM NeATETPHOCTH BOSHAKAET TMTHAs 3AHHTEPECOBAHAOCTD B 110~
JIy4EeHMH MaTEPHATHHON BEITOBI MIH HHOTO TPEHMYIIECTEA i KOTOPAS BIMSAET MM MOXKET TMOBIH-
4Th HA HANTEKAIee WCIONHEHHE PabOTHHKOM MPO(QECCHOHATBHBIX OOA3aHHOCTEH BCIENICTBHE
IPOTHBOPEHHs MEXKILy €ro JHYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTEIO i MHTEPECAMH IIKOJIBL U IPYTHX YHacT-
HUKOB 0OPa30BATEIHHOTO POLECCa.

1.3.0OcHOBHO} 3anadeil MOTOKEHUs SBIACTCS OTPAHMYCHHME BIHMSHUS JACTHBIX HHTEPECOB.
JMYHOI 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHHKOB HA PEATH3YeMBIE HMH TPYJOBBIC QyHKIHH, ‘IpHHKIMae-
Mbl€ JIE/IOBbIE U IIPO(ECCHOHATBHBIE PEIICHHUS.

1.4.JlelicTBHe TOTOXKEHUS PACTIPOCTPAHAETCS Ha BCEX PaGOTHHKOB WIKOJIBI BHE 3aBHCHMOCTH
OT YpOBHS 3aHAMAEMOM JOJDKHOCTH H 1151 PU3MYECKHX JHIL, COTPYAHMHAIOMINX CO WIKOJION Ha 0C-
HOBE PAKIAHCKO-TIPABOBBIX JOTOBOPOB, C BKIFOUCHAEM JAHHOH OTOBOPKH B TEKCT 10r0BOPa.

2.0cHOBHbIE IPHALAIGI YIPAB/ICHAs KOHPIHMKTOM HHTEPECOB
2.1.B oCHOBY paBOThl MO YNPABICHHIO KOH(IMKTOM WHTEPECOB MOJONKEHBI CICMyIOUHe
TPHHIIHTIBL:

—  OBS3aTENBHOCTS PACKPHITHS CBENEHHI O PEalbHOM HIIH TIOTEHIMATBHOM KOH(DIMKTE HiTe-
PECOB; MHIMBHIYATHHOE PACCMOTPEHHUE H ONCHKA PEMYTAIMOHHBIX PHCKOB JULA WIKOJIBI TIPH
BBISIBIICHHH KaKI0TO KOH(IMKTa HHTEPECOB H €r0 yPEryIHpOBaHHUE;

KOH(HICHIMATBHOCT IPOLECca PACKPHITHS CBEEHHH 0 KOHIMKTE HHTEPECOB | nponecca
€ro yperyTHpOBaHHS;
—  cobmozenye GataHca MHTEPECOB IIKOIB H PAOOTHHKA IPH YPEryIHPOBAHHU KOH(IMKTA

HMHTEPECOB;

—  sammTa paGOTHMKA OT NIPECIENOBAHHS B CBSI3H C COOOIIEHHEM O KOH(IHKTE HHTEPECOB, KO-

TOpBIi GBI CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PAOOTHHKOM H ypPEry;IpoBaH (IpefoTBpalIeH) LIKO-

JI0H.

3.Ilepeuens cuTyanuii KOHGIAKTA HHTEPECOB
3.1.CHTyaluy, IpH KOTOPEIX BO3HHKAET KOH(IMKT HUHTEPECOB:

—  paGOTHHK B XOJI¢ BEIIONHEHMs CBOMX TPYJIOBBIX OGA3aHHOCTEH y4acTBYeT B IPHHSTHH pe-
IIeHH, KOTOPbie MOTYT [PHHECTH MATEPHATHHYIO MIH HEMATCPHATLHYIO BBRIFOLY JHIAM.
SIBJISIFOIIIMCS €0 POJICTBEHHHKAMH, IPY3bSIMH UITH WHBIM JIHIaM, C KOTOPBIMM CBSi3aHa €ro
JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTE;

PabOTHUK y4acTByeT B IIPHHATHH KaJPOBBIX PELICHHH B OTHOMICHHMH JIHIL, SBISIOLIMXCA Ero
POJCTREHHHKAMH, APY3bSMH MM HHBIMH JIMIAMH, C KOTOPBIM CBSI3aHA €0 JIMYHAS 3anHTe-
PECOBAHHOCTB;





