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- принцип соответствия политики МБОУ Овчинская ООШ действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению;
- принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства МБОУ Овчинская ООШ в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции;
- принцип вовлеченности работников: информированность работников МБОУ Овчинская ООШ о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;
- принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения школы, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности школы коррупционных рисков;
- принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в МБОУ Овчинская ООШ таких антикоррупционных мероприятий, которые не предполагают финансовых затрат, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;
 - принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников школы вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

II. Основные меры по противодействию и 
профилактике коррупции
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
· формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;
· формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;
· разработка и реализация антикоррупционных мероприятий;
· антикоррупционные образование и пропаганда; 
· сотрудничество с правоохранительными органами;
· предотвращение и урегулирование конфликтов интересов;
· обеспечение открытости и доступности для населения деятельности образовательного учреждения, укрепление связей школы с гражданским обществом.
· 
III. Основные направления противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;
3.6. уведомление в письменной форме работниками учреждения администрации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.7. создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками учреждения.

IV. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют директор учреждения.
4.2. По решению руководителя создается рабочая группа. 
4.3. Члены Рабочей группы избирают председателя. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.
4.4. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:
4.4.1. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:
· определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
· на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
· по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
· представляет Рабочую группу в отношениях с работниками  учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;
· дает соответствующие поручения членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением;
· ведет и подписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.4.2. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
· вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;
· вносят предложения по формированию плана работы;
· в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
· в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
· участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
4.5. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.
4.6. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники учреждения или представители общественности.
4.7. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.
4.8. Председатель и члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

V. Функции рабочей группы по противодействию коррупции
5.1. Рабочая группа по противодействию коррупции выполняет функции в пределах своих полномочий:
5.1.1. ежегодно определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями на следующий год;
5.1.2. реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
5.1.3. вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении; 
5.1.4. осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;
5.1.5. осуществляет анализ обращений работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
5.1.6. проводит проверки локальных актов учреждения на соответствие действующему законодательству;
5.1.7. проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
5.1.8. разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности учреждения;
5.1.9. организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
5.1.10. выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции;
5.1.11. взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер. направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
5.1.12. принимают заявления работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5.2. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

VI. Ответственность физических и юридических лиц 
за коррупционные правонарушения
6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
6.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

VII.  Внесение изменений и дополнений
7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции Рабочей группой.
7.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями директором осуществляется после принятия Положения решением педагогического совета Учреждения. 

VIII.  Информационность
8.1. Настоящее положение размещается на сайте Учреждения для ознакомления всех участников образовательного процесса. 
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L. Ob6mmue nonoxenust

1.1.Jlannoe Tlonoxernne «O npoTHBOAEHCTBIH Koppynuuuy (1anee — [lonoxenne) paspabo-
Tano Ha ocHoBe DeepanbHOro 3aKoHa oT 25.12.2008 Ne 273-@3 «O npOTHBONCHCTBHH KOPPYTI-
mHE» (C TOCTEAYIOIMME H3MeHeHusIMH), Ykasa Ipesunenta PO or 29.06.2018 Ne 378 «O Ha-
[MOHATBHOM ILTAHE TIPOTHBOAEHCTBHS Koppymiuu Ha 2018-2020 roas, 3akona BpsHCKoi obmac-
T «O NPOTHBOJICHCTBHHM KOPPYIITHI» OT 28 Hiokst 2007 roa (¢ w3MeHeHusMH 0T 26 Mast 2016 ro-
na).

1.2. Hacrosummm ITonoXeHHeM yCTAHABIHBAIOTCS OCHOBHBIC TPMHIMIIBI IPOTHBONCHCTBUSA
KOPPYIIIUH, MPABOBBIE M OPraHW3AIMOHHEIE OCHOBBI MPEAYNPEKIEHUs KOPPYNunu u GOpsObl ¢
Hell, MAHMMH3AIMK ¥ (MITH) JMKBHJAIWH [OCIEACTBHH KOPPYIIHMOHHBIX TPaBOHAPYIICHHH B
MBOY Oguunckas OO (naiee - Yapexaenune).

1.3. Jlns ueneit sacrosimero [1o10/KeHUs UCTIOTB3YIOTCS ClIETYIOIIUE OCHOBHBIE IOHATHS:

1.3.1. Koppynuus:

a) 3710ynoTpedIeHue CIyKeOHBIM ITOTOKEHHEM, Ja4a B3ATKH, [IOMY4CHHUE B3ATKH, 3710YTIOT-
pebieHHe TOTHOMOUHSMH, KOMMEPUECKHH TIOAKYT THGO MHOE HE3aKOHHOE WCTIONb30BaHHE (pusi-
YeCKHM JTHIIOM CBOETO JOKHOCTHOTO MOJIOKEHHs BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecam odujecTsa H ro-
CyZapcTBa B LEISAX MOJMyYeHHs BEIFOJLI B BHJE [E€HET, LEHHOCTEH, HHOTO MMYIIECTBA HIH yCIyr
MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX MMYIIECTBEHHBIX [paB Ui Cebsi MM /1sl TPETHHX JHI 1100
HE3aKOHHOE MPE0CTABIEHHE TAKOH BBITO/IbI YKA3AHHOMY JIHITY APYTHMH QH3HYECKUMI JIHIaMHA;

©6) coBepieHye NesAHMI, YKa3aHHBIX B IOMITYHKTE "a" HACTOAIIETO IYHKTA, OT MMEHHU HIH B
MHTepecax FOPHINYECKOro JIUIa;

1.3.2. IIpoTHBOEHCTREE KOPPYIILHE - JESTENBHOCTE WICHOB paboueil rpymibl N0 IPOTHBO-
NeHCTBHIO KOPPYNLUMH B (H3HTIECKAX JTHII B TIPEAETAX HX MOTHOMOUHIL:

a) 110 NpeIyNpPekAeHHI0 KOPPYIIIHH, B TOM YHCIIE IO BbISBICHHUIO  [OCIEAYIOMEMY YCTpa-
HEHWIO IPUYUH KOPPYMLHH (IPODHIAKTAKA KOPPYIIIHH);

6) MO BBISABIEHHUIO, IPEIYIIPEKICHHIO, PECEUCHUIO, PACKPBITHIO H PACcCIICI0BAHHIO KOPPYII-
LIMOHHBIX TIPaBOHapyIIeHnAH (60ps0a ¢ KOppyTIHe#);

B) 10 MEHMMH3AITAY | (WIK) THKBANALUH [I0C/IEICTBIH KOPPYIIHOHHBIX PABOHAPYICHHH.

1.3.3. AHTHKOPDYIIIMOHHAS MONUTHKA — AEATEIBHOCTh AIMHHMCTPALMH YUPEKACHHS, Ha-
TIpaBIeHHas Ha co3aanne dQQEeKTUBHON CHCTEMBI IPOTHBO/IEHCTBHS KOPPYILIHH;

1.3.4. AHTUKOPPYIIIIHOHHAS JKCNEPTH3a NPABOBBIX aKTOB - AEATENBHOCTD CHCHUATHCTOB 1O
BBISIBJIEHHUIO W ONMCAHHIO KOPPYILUOTeHHBIX (PAKTOPOB, OTHOCSIINXCS K IEHCTBYIOLIHM TTPAaBOBBIM
aKTaM W (MJIM) UX [IPOEKTaM, pa3paboTKe PeKOMEHAANHH, HANPABICHHEIX HA YCTPAHCHHE WIIH Orpa-
HHUYEHHE JEHCTBHS TAKUX YaKTOPOB;

1.3.5. KoppynuuoHHOe [IpaBOHAPYIIEHHE - JeTHAE. 0071a/1ai01lee MPH3HAKAMH KOPPYIILHUH, 33
KOTOpPOe HOPMATHBHBIM IIPaBOBBIM aKTOM TPENYCMOTPEHa IPAXKIAHCKO-NPaBoBas, MMCUUILTHHAD-
Hasi, aIMHHHUCTPATHBHAS UK YTOIOBHAS OTBETCTBEHHOCTD;

1.3.6. KoppynuuoreHHusIii $akTop - SBICHHE HJIHM COBOKYIHOCTH SBIICHHIL, MOPOXKIAONIIHX
KOPPYIIMOHHBIE PABOHAPYIIEHNS HIH CIIOCOOCTBYIOMIME MX PACTIPOCTPAHEHHTO;

1.3.7. Ilpenympesxienne KOPPYIIUMHY - AESTEILHOCTE Y UPEKICHUS [0 AHTH-KOPPYIIIHOHHON
MOJUTHKE, HANPABIEHHOH Ha BBUIBICHHE, H3YUEHHE, OrpaHHIerre TH00 yCTpaHeHHE SBICHAH, 110~
POIKIIAFONIMX KOPPYIIIHOHHBIE [IPABOHAPYIIEHHS HIIH CIIOCOOCTBYIONIMX MX PACIPOCTPAHEHHIO.

1.4. IIpoTHBOEHiCTBHE KOPPYIIHMY B YUIPEXKIECHHH OCYIIECTBIIAETCS Ha OCHOBE CNEAYIOMINX
TIPHHIATIOB:





